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ZAPYTANIE OFERTOWE
nr 01/02/2012/SSDG2

1. INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM

Stowarzyszenie Wspodipracy Regionalne;
Aleja Harcerska 3c

41-500 Chorzéw

e-mail: m.jablonska@swr.pl

tel. 32 2732662

NIP: 631-23-56-974

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAPYTANIA OFERTOWEGO

Stowarzyszenie Wspdlpracy Regionalnej w Chorzowie zaprasza do zlozenia ofert na zapytanie ofertowe nr
01/02/2012/SSDG2 dotyczace przeprowadzenia 8 godzinnego szkolenia z zakresu ,Zastosowania zasad
réwnosci szans w zarzadzaniu projektem”. Szkolenie z w/w zakresu odbedzie sie wramach projektu
,Spotdzielnie socjalne drugiej generacji - Il edycja” wspdtfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie uslugi szkoleniowej na potrzebe realizacji projektu ,Spoétdzielnie
socjalne drugiej generacji - Il edycja’ (kod CPV 80500000-9 ustugi szkoleniowe).

Procedura zapytania ofertowego prowadzona jest z zachowaniem zasady konkurencyjnoéci obowiazujace;
w projektach wspoéffinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Niniejsze zapytanie zostalo ogtoszone na stronie internetowe; www.swr.pl i przestane do trzech potencjalnych
Oferentow.
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Oferent wyloniony w ramach zapytania ofertowego bedzie wykonywat ustuge zgodnie z ustalonym przez
Zamawiajacego i Oferenta harmonogramem prac.

Termin realizacji ustugi: w okresie od 20.02.2012 do 02.03.2012

lll. PRZYGOTOWANIE OFERTY | SPOSOB OBLICZANIA CENY

a. Kazdy z Oferentow skiada jedng oferte wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do zapytania
ofertowego.

b. Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszego zapytania ofertowego.

c. Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofac oferte.

d. Oferent poda kwote oferty w polskich ziotych (PLN), a ptatnosci odbedg sie na zasadach szczegdtowo
okreslonych w umowie.

e. Pod pojeciem kwoty oferty Zamawiajgcy rozumie kwote wynagrodzenia brutto wraz z narzutami na
wynagrodzenia stanowigce koszt pracodawcy (jesli dotyczy), a dla podatnika VAT — kwote zawierajgcg
podatek VAT (jesli dotyczy).

f. Oferenci ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty, niezaleznie od wyniku
postepowania. Zamawiajgcy nie odpowiada za koszty poniesione przez Oferentow w zwiazku
z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

W ofercie nalezy podac koszt calkowity jednej godziny szkoleniowej (1 godzina szkoleniowa = 1
godzina lekcyjna = 45 minut) w ztotych polskich (PLN) cene netto oraz brutto (wraz z naleznym podatkiem
VAT lub narzutami na wynagrodzenia — jesli dotyczy).

g. Cena oferty obejmowac bedzie wszystkie koszty niezbedne do wykonania zaméwienia. Oferent podaje
wszystkie kwoty z doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku. W cenie brutto nalezy uwzglednié podatek
od towarow i ustug (VAT) w obowigzujacej na dzien otwarcia ofert stawce (jesli dotyczy).

h. Cena oferty okreslona przez Oferenta zostanie ustalona na okres waznosci umowy i nie bedzie podlegata
zmianom oraz okresowej waloryzacji przez okres obowigzywania umowy.

i. Wszelkie rozliczenia migdzy Zamawiajacym a Oferentem dokonywane beda w ziotych polskich.
W przypadku zmiany stawki podatku od towarow i ustug w trakcie obowigzywania umowy, kwota brutto
okreslona w ofercie oraz umowie nie ulegnie zmianie, a Zamawiajgcy/Oferent zawrg aneks do umowy
stosownie korygujacy kwote netto oraz kwote podatku od towaréw i ustug (jesli dotyczy).

j. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zwrocenia sie do Oferenta z wnioskiem o wyjasnienie, jesli uzna, iz
ktorykolwiek z elementéw wyceny wymieniony w lit. f zawiera razaco niskg cene w stosunku do przedmiotu
zamowienia.

k. Wyjasnienia winny by¢ przedstawione przez Oferenta w formie pisemnej w okreslonym przez
Zamawiajgcego terminie.

I. Zamawiajgcy, oceniajac wyjasnienia, wezmie pod uwage obiektywne czynniki, w szczegdlnosci
oszczednos¢ metody wykonania zaméwienia, wybrane rozwiazania techniczne, wyjatkowo sprzyjajace
warunki wykonywania zamowienia dostepne dla Oferenta.
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t. Zamawiajacy odrzuci oferte Oferenta, ktéry nie ziozyt wyjasnien lub jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz z
dostarczonymi dowodami potwierdzi, ze oferta zawiera razgaco niska cene w stosunku do przedmiotu
zamowienia.

m. Zaplata zostanie dokonana w terminie do 14 dni po otrzymaniu faktury/rachunku pod warunkiem
posiadania srodkéw na koncie projektu ,Spoldzielnie socjalne drugiej generacji - Il edycja’, przy zatozeniu iz
faktura/rachunek zostat prawidiowo wystawiony.

n. Przez date zaptaty rozumie sie date ziozenia dyspozycji zaptaty przez Zamawiajgcego.

IV. OCENA OFERTY

1. Planowane jest przeprowadzenie oceny formalnej oraz oceny merytorycznej ziozonych ofert. Ocena
formalna bedzie polegata na weryfikacji czy wartosc¢ poszczegblnych ofert nie przekracza kwoty srodkow

w budzecie projektu, przeznaczonych na cel sformutowany w zapytaniu ofertowym. Ziozenie oferty w kwocie
wyzszej niz zaplanowana w budzecie projektu skutkuje jej odrzuceniem (ocena wedtug kryterium spetnia/ nie
spetnia). Nastepnie sprawdzona zostanie poprawnosc przygotowanej oferty oraz kompletnosc¢ wymaganych
zatgcznikow.

2. Drugim etapem weryfikacji ztozonych ofert bedzie ocena merytoryczna, do ktorej zostang dopuszczone
oferty, ktére przeszty ocene formalng. W przypadku zlozenia ofert przez wiecej niz jednego Oferenta,
Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert na podstawie ponizej przedstawionych kryteriéw oceny ofert.

KRYTERIUM WAGA (%)

e CENA OFERTY BRUTTO 70%

e MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE DO PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA | CO NAJMNIEJ
3-LETNIE DOSWIADCZENIE W TYM ZAKRESIE 30%

3. Sposéb oceny ofert:
Zamawiajgcy dokona oceny ofert na podstawie wyniku osiagnietej liczby punktéw wyliczonych w oparciu
o nastepujace kryteria i ustalong punktacje do 100 pkt. (100%=100 pkt.):

a) Punkty za kryterium ,cena oferty brutto” zostang obliczone wg nastepujacego wzoru:

Kryterium nr 1 Cena oferty brutto

Liczba punktow = (C min /C of) * 100 * waga
C min — najnizsza cena sposrod ofert

C of — cena podana w ofercie

b) Punkty za kryterium ,merytoryczne przygotowanie do przeprowadzenia szkolenia i co najmniej 3-letnie
doéwiadczenie w tym zakresie” zostang obliczone wg nastepujacego wzoru:
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Kryterium nr 2 Merytoryczne przygotowanie do przeprowadzenia szkolenia i co najmniej 3 letnie
doéwiadczenie w tym zakresie

Komisja powotana przez zarzad SWR dokona oceny punktowej kompetencji Oferenta na podstawie
informacji o wyksztalceniu, wiedzy | doswiadczeniu w realizacji podobnych szkolen z zakresu
przedstawionego w ofercie, referencji potwierdzajacych jakos$¢ przeprowadzonych szkolen.

Oceng oferty wg. tego kryterium bedzie:

Liczba punktow = K * waga

K=liczba punktéw przyznanych przez komisje w skali od 0 do 100,

(przy czym liczba punktéw =100 oznacza ocene najwyzszg z mozliwych) * waga.

V. WYBOR NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

a. Zamawiajgcy nie moze udzieli¢ zamowienia podmiotom zwigzanym z nim osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Beneficjentem lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub wykonujgcymi w imieniu Beneficjenta
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca,
polegajace w szczegdlnosci na:

¢ Uczestniczeniu w spoice jako wspélnik spotki cywilnej lub spétki osobowey;

¢ Posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

e Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgacego, prokurenta, petnomocnika:

e Pozostawieniu z zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ocena ofert ma charakter niejawny. Zamawiajacy dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym i zgodnym
Z niniejszym zapytaniem ofertowym.
b. Oferta zostanie odrzucona, jesli:

s jej tresc nie odpowiada tresci niniejszego zapytania ofertowego;

* jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwe;
konkurencji;

¢ jest niezgodna z obowiazujacymi przepisami prawa.

c. Z tytutlu odrzucenia oferty Oferentom nie przystugujg zadne roszczenia przeciw Zamawiajacemu.

d. Zadne informacje dotyczace procesu oceny oraz wyboru ofert nie zostang ujawnione Oferentom lub innym

osobom, niezaangazowanym oficjalnie w proces oceny i wyboru oferty.

e. Zamawiajgcy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od Oferentéw wyjaénier dotyczacych tresci

ztozonych ofert.

f. Wybdr najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji powolanej przez Zarzad

Stowarzyszenia. Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy wezwie niezwlocznie Oferenta, ktory

zlozyt najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jesli w terminie 14 dni od wezwania do podpisania

umowy Oferent nie zawrze umowy, Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe z Oferentem, ktérego oferta byla

nastgpna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uptynat termin zwigzania oferta.

g. Jezeli Oferent, ktory przedstawit najkorzystniejszg oferte nie bedzie zdolny do zrealizowana ustugi

w podanym przez Zamawiajgcego terminie, Zamawiajacy ma prawo do odstgpienia od zawarcia umowy.

W niniejszej sytuacji, Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe z Oferentem, ktérego oferta byla nastepna

w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uplynat termin zwigzania oferta.
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h. Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogt wybrac najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze ztozone oferty
w wyniku oceny otrzymaly te samg liczbe punktéw, Zamawiajacy moze wezwac Oferentow ktorzy ztozyli te
oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych w zakresie oferowanej
ceny.

h. Oferenci, skladajac oferty dodatkowe, nie moga zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych
ofertach.

i. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi Oferentow za posrednictwem poczty
elektronicznej, Poczty Polskiej lub telefonicznie.

j. Jezeli Oferent, ktory przedstawit najkorzystniejszg oferte nie bedzie zdolny do podjecia pracy w ramach
umowy zlecenie w podanym przez Zamawiajacego terminie, Zamawiajacy ma prawo do odstapienia od
zawarcia umowy. W niniejszej sytuacji, Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe z Oferentem, ktérego oferta byta
nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uptynat termin zwigzania oferta.

VI. KONTAKT Z ZAMAWIAJACYM

Wszelkie pytania zwigzane z przedmiotem postepowania nalezy kierowac wylacznie droga elektroniczna.

Szczegdtowych informacji udziela Pani Matgorzata Jabtonska, e-mail: m.jablonska@swr.pl.

VII. TERMIN | MIEJSCE ZLOZENIA OFERT

Oferte nalezy dostarczy¢ osobiscie, pocztg lub kurierem do siedziby Zamawiajacego w ciggu 10 dni
roboczych od opublikowania zapytania ofertowego, czyli do dnia 16 lutego 2012 r. do godz. 8:30. Oferty
zlozone po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zamawiajacy zastrzega sobie uprawnienie do zamkniecia postgpowania bez dokonania wyboru oferty lub
uniewaznienia postepowania bez podawania przyczyn. W takim przypadku Oferentom nie przystugujg zadne
roszczenia wzgledem Zamawiajacego w przypadku skorzystania przez niego z ktoregokolwiek z powyzszych
uprawnien. W tym zakresie Wykonawcy zrzekajg sie wszelkich ewentualnych przystugujacych im roszczen.

Zapytanie nie jest realizowane w ramach prawa zamowien publicznych. Oferenci sg zwigzani ofertg przez 30
dni.

Ocena ofert dokonana przez powotang do tego celu komisje jest ostateczna, a Oferentom nie przystuguje
prawo odwotania.
Ztozenie oferty jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem powyzszych zasad.

Zalaczniki:

e Zalgcznik nr 1 Wzor formularza oferty

e Zatacznik nr 2 Wzor o$wiadczenia o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu, wraz z informacjq
potwierdzajaca spetnienie warunkow koniecznych do wzigcia udziatu w zapytaniu ofertowym

e Zatacznik nr 3 Oswiadczenie dotyczace sytuacji ekonomiczno-finansowe; (dotyczy osob prawnych i osob
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg) — jesli dotyczy

e Zalacznik nr 4 Oswiadczenie dotye:
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ce braku powigzan osobowych lub kapitatowych
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